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สรุปผลการประเมินตนเอง 
 

 

 

 
 

มาตรฐาน 
 

 

คาเฉลี่ยการประเมิน 
 

 ระดับคุณภาพ 

1 สถานศึกษาควรจัดการพฒันาผูเรียนและผูสําเร็จ
การศึกษา 

3.30        พอใช 

2 หลักสูตรและการจัดการเรียนการสอน   4.68         ดีมาก 
3 กิจกรรมพัฒนาผูเรียน   4.20         ดี 
4 การบรกิารวชิาชีพสูสงัคม   4.00         ดี 
5 นวัตกรรมและการวิจัย   3.00        พอใช 
6 ภาวะผูนาํและการจัดการ   3.40        พอใช 
7 มาตรฐานการประกันคุณภาพภายใน    4.60        ดีมาก 

 
 

คาเฉลี่ย 
 

3.88       ดี 

 
 

 
การแปลผลการประเมนิและระดับคุณภาพ 
 

 

เกณฑการประเมิน 
 

 

ระดับคุณภาพ 

    ระดับคะแนน    0.00 – 1.50 การดําเนินงานตองปรับปรุงเรงดวน 

    ระดับคะแนน    1.51 – 2.50 การดําเนินงานตองปรับปรุง 
    ระดับคะแนน    2.51 – 3.50 การดําเนินงานระดับพอใช 
    ระดับคะแนน    3.51 – 4.50 การดําเนินงานระดับดี 

    ระดับคะแนน    4.51 – 5.00 การดําเนินงานระดับดีมาก 
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ตารางสรุปผลการประเมนิรายตัวบงชี ้ 
 

 
 

ตัวบงช้ี 
คา

เปาหมาย 
ผลการ

ดําเนินงาน 
ผลการดําเนินงาน 
เทียบกับเปาหมาย 

ผลการประเมิน
ตามเกณฑ 

คาเฉล่ียมาตรฐานที่  1 3.54 

ตัวบงช้ี  1 รอยละของผูเรียนที่มีผลสัมฤทธิ์ทางการเรียน
ตามเกณฑที่กําหนดตามชั้นป 

คะแนน 
3 

59.61 บรรลุ 3 

ตัวบงช้ี  2 
การสรางการมีสวนรวมและการขยายโอกาสทาง
การศึกษา (สมศ. ตัวบงชี้ที่18) 

คะแนน 
3 

2 ขอ ไมบรรลุ 2 

ตัวบงช้ี  3 ผูเรียนไดเรียนรูจากประสบการณจริง (สมศ. 
ตัวบงช้ีที่ 7) 

คะแนน 
3 

100% บรรลุ 5 

ตัวบงช้ี  4 รอยละของผูเรียนที่สามารถประยุกตหลักการ
ทางวิทยาศาสตร และคณิตศาสตร ในการแกปญหาใน
การปฏิบัติงานอาชีพอยางเปนระบบ  
(สมศ. ตัวบงช้ีที่ 2) 

คะแนน 
3 

45% ไมบรรลุ 2 

ตัวบงชี้  5 รอยละของผูเรียนที่มีทักษะในการส่ือสาร  
ดานการฟง  การอาน  การเขียน  และการสนทนาท้ัง
ภาษาไทยและภาษาตางประเทศ  
(สมศ. ตัวบงช้ีที่ 2) 

คะแนน 
3 

60.50 บรรลุ 3 

ตัวบงช้ี  6 รอยละของผูเรียนที่มีความสามารถใชความรู
และเทคโนโลยีที่ จํ าเปนในการศึกษาคนควาและ
ปฏิบัติงานวิชาชีพไดอยางเหมาะสม   (สมศ. ตัวบงชี้ที่ 2) 

คะแนน 
3 

67% บรรลุ 3 

ตัวบงช้ี  7 รอยละของผูเรียนท่ีมีคุณธรรมจริยธรรม  
คานิยมที่ดีงามในวิชาชีพ  มีบุคลิกภาพท่ีเหมาะสม  
และมีมนุษยสัมพันธที่ดี (สมศ.ตัวบงชี้ที่ 15) 

คะแนน 
3 

59.61 ไมบรรลุ 3 

ตัวบงชี้  8 รอยละของผูสําเร็จการศึกษาท่ีมีผลสัมฤทธิ์
ทางการเรียนตามเกณฑการสําเร็จการศึกษาตาม
หลักสูตรประกาศนียบัตรวิชาชีพ 

 
คะแนน 

3 

19.11% ไมบรรลุ 1 

ตัวบงชี้  9 รอยละของผูสําเร็จการศึกษาท่ีมีผลสัมฤทธิ์
ทางการเรียนตามเกณฑการสําเร็จการศึกษาตาม
หลักสูตรประกาศนียบัตรวิชาชีพช้ันสูง 

คะแนน 
3 

40.24% ไมบรรลุ 2 

ตัวบงช้ี  10 รอยละของผูเรียนปสุดทายหลักสูตร
ประกาศนียบัตรวิชาชีพที่ผานการประเมินมาตรฐาน
วิชาชีพ (จากองศกรที่เปนที่ยอมรับ) 

คะแนน 
3 

100% บรรลุ 5 
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ตัวบงช้ี 
คา

เปาหมาย 
ผลการ

ดําเนินงาน 
ผลการดําเนินงาน 
เทียบกับเปาหมาย 

ผลการประเมิน
ตามเกณฑ 

ตัวบงช้ี  11 รอยละของผูเรียนปสุดทายหลักสูตร
ประกาศนียบัตรวิชาชีพช้ันสูงที่ผานการประเมิน
มาตรฐานวิชาชีพ 

คะแนน 
3 

93.93 บรรลุ 5 

ตัวบงช้ี  12 รอยละของผูสําเร็จการศึกษาท่ีไดงานทําใน
สถานประกอบการ ประกอบอาชีพอิสระ และศึกษาตอ

ภายใน  1  ป (สมศ. ตัวบงชี้ที่ 1) 

คะแนน 
3 

100% บรรลุ 5 

ตัวบงช้ี  13 ระดับความพึงพอใจของสถานประกอบการ  
ที่มีตอคุณลักษณะที่พึงประสงคของผูสําเร็จการศึกษา 

คะแนน 
3 

78.60% บรรลุ 4 

คาเฉล่ียมาตรฐานที่  2 4.68 

ตัวบงช้ี  14 รอยละของหลักสูตรฐานสมรรถนะท่ีมี
คุณภาพ 

คะแนน 
3 

รอยละ 100 บรรลุ 5 

ตัวบงช้ี  15 รอยละของแผนการจัดการเรียนรูแบบ
บูรณาการ 

คะแนน 
3 

รอยละ 100 บรรลุ 5 

ตัวบงชี้  16 ระดับความพึงพอใจของผูเรียนตอคุณภาพ
การสอนของผูสอน 

คะแนน 
3 

รอยละ 
4.00 

บรรลุ 4 

ตัวบงชี้  17 ผลการพัฒนาคุณภาพครู (สมศ. ตัวบงช้ีที่ 
16) 

คะแนน 
3 

3 ขอ บรรลุ 3 

ตัวบงช้ี  18 รอยละของงบประมาณที่สถานศึกษาจัดซื้อ
วัสดุฝก  อุปกรณ  สําหรับการจัดการเรียนการสอน
อยางเหมาะสม 

คะแนน 
3 

78.90 บรรลุ 5 

ตัวบงช้ี  19 ระดับความเหมาะสมและเพียงพอของ
ระบบคอมพิวเตอรในแตละสาขาวิชา 

คะแนน 
3 

1 : 1 บรรลุ 5 

ตัวบงช้ี   20 การจัดอาคารเรียน   อาคารประกอบ  
หอง เ รียน  หองปฏิบั ติ การ  โ ร งฝ ก งาน  พื้ นที่ ฝ ก
ปฏิบัติงานเหมาะสมกับวิชาที่เรียน  มีบรรยากาศท่ีเอื้อ
ตอการเรียนรู  และเกิดประโยชนสูงสุด (สมศ. ตัวบงชี้ที่ 
17) 

คะแนน 
3 

5 ขอ บรรลุ 5 

ตัวบงช้ี  21 ระดับความเหมาะสมในการจัด ศูนยวิทย 
บริการใหเหมาะสมกับสาขาวิชาที่จัดการเรียนการ
สอน  มีบรรยากาศที่ เอื้อตอการเรียนรู  และเกิด
ประโยชนสูงสุด 

คะแนน 
3 

3 ขอ บรรลุ 3 

ตัวบงชี้   22 ระดับความเหมาะสมในการจัดให มี
ครุภัณฑและอุปกรณการเรียนการสอน 
 

คะแนน 
3 

3 ขอ บรรลุ 5 
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ตัวบงช้ี 
คา

เปาหมาย 
ผลการ

ดําเนินงาน 
ผลการดําเนินงาน 
เทียบกับเปาหมาย 

ผลการประเมิน
ตามเกณฑ 

ตัวบงชี้  23 คุณภาพการจัดระบบความปลอดภัย  ของ
สภาพแวดลอม  ส่ิงอํานวยความสะดวกท่ีเอื้อตอการ
เรียนรู  ในสาขาวิชา / สาขางาน 

คะแนน 
3 

รอยละ 100 บรรลุ 5 

ตัวบงช้ี  24 รอยละของบุคลากรภายในสถานศึกษาท่ี
ไดรับการพัฒนาตามหนาที่ที่รับผิดชอบ 

คะแนน 
3 

5 คะแนน บรรลุ 5 

ตัวบงชี้  25 การระดมทรัพยากรจาก  ทั้งภายในและ
ภายนอกสถานศึกษา  เพื่อสนับสนุนการจัดการศึกษา
อยางมีประสิทธิภาพ 

คะแนน 
3 

1 คะแนน ไมบรรลุ 1 

ตัวบงช้ี  26 การท่ีมีการจัดการศึกษารวมกับสถาน
ประกอบการ 

คะแนน 
3 

77.19 บรรลุ 3 

ตั วบ ง ช้ี   27 จํ านวนคน  – จํ านวน ช่ัว โมง   ของ
ผูเช่ียวชาญ  ผูทรงคุณวุฒิ  หรือภูมิปญญาทองถ่ิน  ที่มี
สวนรวมในการพัฒนาการเรียนรู 

คะแนน 
3 

รอยละ 100 บรรลุ 5 

ตัวบงชี้  28 อัตราสวนของผูสอนประจําที่มีคุณวุฒิดาน
วิชาชีพตอผูเรียนในแตละสาขาวิชา 

คะแนน 
3 

รอยละ 100 บรรลุ 5 

ตัวบงช้ี  29 อัตราสวนของผูสอนประจําตอผูเรียนมี
ความเหมาะสม 

คะแนน 
3 

1 : 14.19 บรรลุ 5 

คาเฉล่ียมาตรฐานที่  3 4.20 

ตัวบงชี้  30 จํานวนคร้ังของการจัดใหผูเรียนพบครูที่
ปรึกษา 

คะแนน 
3 

32 คร้ัง/ป บรรลุ 5 

ตัวบงชี้  31 จํานวนครั้งของการจัดบริการตรวจสารเสพ
ติดใหผูเรียน 

คะแนน 
3 

2 คร้ัง/ป บรรลุ 5 

ตัวบงชี้  32 รอยละของผูเรียนที่ลาออกและพนสภาพ
เม่ือเทียบจํานวนนักศึกษากับแรกเขา 

คะแนน 
3 

6.55 % บรรลุ 5 

ตัวบงช้ี  33 จํานวนคร้ังและประเภทของกิจกรรมท่ี
สงเสริมดานวิชาการ  คุณธรรมจริยธรรมที่ดีงามใน
วิชาชีพ  รวมทั้งดานบุคลิกภาพและมนุษยสัมพันธ 
(สมศ. ตัวบงช้ีที่ 15) 

คะแนน 
3 

ดําเนินงาน
ครบทุกขอ 

บรรลุ 5 

ตัวบงช้ี  34 จํานวนคร้ังและประเภทของกิจกรรมท่ี
สงเสริมการอนุรักษส่ิงแวดลอม  วัฒนธรรมประเพณี  
และทํานุบํารุงศิลปวัฒนธรรม 

คะแนน 
3 

ขาด
กิจกรรม
สงเสริม
อนุรักษ

ส่ิงแวดลอม 

ไมบรรลุ 1 



  รายงานการประเมินตนอง (Self Assessment Report : SAR)  ระดับอาชีวศึกษา  สถาบันบัณฑิตพัฒนศิลป 

 

108 

ตัวบงช้ี 
คา

เปาหมาย 
ผลการ

ดําเนินงาน 
ผลการดําเนินงาน 
เทียบกับเปาหมาย 

ผลการประเมิน
ตามเกณฑ 

คาเฉล่ียมาตรฐานที่  4 4.00 

ตัวบงช้ี  35 จํานวนและประสิทธิผลของกิจกรรม / 
โครงการที่ใหบริการวิชาชีพและฝกทักษะวิชาชีพ 

คะแนน 
3 

6  โครงการ บรรลุ 5 

ตัวบงชี้  36 รอยละของงบประมาณในการจัดกิจกรรม / 
โครงการที่ ใหบ ริการวิชา ชีพ   และฝกวิชาชีพตอ
งบดําเนินการ 

คะแนน 
3 

รอยละ 
0.133 

พอใช 3 

คาเฉล่ียมาตรฐานที่  5 3.00 

ตัวบงชี้  37 จํานวนนวัตกรรม  ส่ิงประดิษฐ  งานวิจัย
โครงงาน และงานสรางสรรค 

คะแนน 
3 

รอยละ
95.75 

บรรลุ 4 

ตัวบงช้ี  38 ผลงานที่ เปนโครงงานทางวิชาชีพหรือ
ส่ิงประดิษฐของผูเรียนที่ไดนําไปใชประโยชน  (สมศ.ตัว
บงช้ีที่ 4) 

คะแนน 
3 

รอยละ 
33.53 

ไมบรรลุ 2 

ตัวบงชี้  39 ผลงานท่ีเปนนวัตกรรม ส่ิงประดิษฐ
สรางสรรค หรืองานวิจัยของครูที่ไดนําไปใชประโยชน 
(สมศ. ตัวบงช้ีที่ 5 ) 

คะแนน 
3 

รอยละ 
2.00 

ไมบรรลุ 2 

ตัวบงชี้  40  รอยละของงบประมาณท่ีใชในการสราง  
พัฒนา  และเผยแพรนวัตกรรม  ส่ิงประดิษฐ  งานวิจัย  
และโครงงานตองบดําเนินการมีความเหมาะสม 

คะแนน 
3 

รอยละ 
1.00 

บรรลุ 4 

ตัวบงช้ี  41  จํานวนครั้งและชองทางการเผยแพรขอมูล
ขาวสารเก่ียวกับนวัตกรรม  ส่ิงประดิษฐ  งานวิจัย  
โครงงานและงานสรางสรรค 

คะแนน 
3 

3  บรรลุ 3 

คาเฉล่ียมาตรฐานที่  6 3.40 

ตัวบงช้ี  42  ระดับคุณภาพการบริหารงานของผูบริหาร
ที่สอดคลองกับแผนยุทธศาสตรและการมีสวนรวมของ
ประชาคมอาชีวศึกษา  ดวยความโปรงใส  ตรวจสอบได 
(สมศ.ตัวบงช้ีทื่ 8.1) 

คะแนน 
3 

4  ขอ บรรลุ 4 

ตั วบ ง ช้ี   43  ผลการปฏิ บั ติ หน าที่ ข อ ง ผู บ ริ ห า ร
สถานศึกษา (สมศ. ตัวบงชี้ที่ 10) 

คะแนน 
3 

4  ขอ บรรลุ 4 

ตัวบงช้ี   44 รอยละของบุคลากรในสถานศึกษาท่ี
สามารถปฏิบัติตามจรรยาบรรณวิชาชีพ  
(สมศ. ตัวบงช้ีที่ 10) 

คะแนน 
3 

5  ขอ บรรลุ 5 

ตัวบงชี้  45 ระดับคุณภาพของการจัดระบบสารสนเทศ  
และการจัดการความรูของสถานศึกษามีคุณภาพ 

คะแนน 
3 

3  ขอ บรรลุ 3 

ตัวบงชี้  46 ผลการบริหารความเส่ียง (สมศ. ตัวบงชี้ที่ คะแนน - ตํ่ากวาเปาหมาย 1 
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ตัวบงช้ี 
คา

เปาหมาย 
ผลการ

ดําเนินงาน 
ผลการดําเนินงาน 
เทียบกับเปาหมาย 

ผลการประเมิน
ตามเกณฑ 

11) 3 
คาเฉล่ียมาตรฐานที่ 7 4.6 

ตัวบงชี้   47  ระบบและกลไกการประกันคุณภาพ
การศึกษาภายใน   

คะแนน 
3 

6  ขอ บรรลุ 5 

ตัวบงช้ี  48  ผลการสรางการมีสวนรวมในการประกัน
คุณภาพ (สมศ. ตัวบงชีที่ 12 ) 

คะแนน 
3 

5  ขอ บรรลุ 5 

ตัวบงช้ี  49  ประสิทธิผลของการประกันคุณภาพภายใน 
(สมศ. ตัวบงช้ีที่ 13) 

คะแนน 
3 

5  ขอ บรรลุ 5 

ตัวบงชี้  50  ผลการพัฒนาตามปรัชญา ปณิธาน   
พันธกิจ และจุดเนนและจุดเดนของสถานศึกษา 
(สมศ. ตัวบงช้ีที่ 14 ) 

คะแนน 
3 

4  ขอ บรรลุ 4 

ตัวบงช้ี  51  ผลการพัฒนาตามจุดเนนและจุดเดนที่
สงผลสะทอนเปนเอกลักษณของสถานศึกษา  
(สมศ. ตัวบงช้ีที่ 14.2 ) 

คะแนน 
3 

4  ขอ บรรลุ 4 
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สรุปประสิทธิผลการดําเนินงาน 
 

 

 
 

 

มาตรฐานที่ 1 
 

  
 

จุดแข็ง 
 

 

จุดที่ควรพัฒนา 

- ผูสําเร็จการศึกษาเปนผูที่คุณภาพเปนที่ยอมรับ - ผูสําเร็จการศึกษานอยกวาเปาหมาย 
 ของสังคม   

 

แนวทางการเสริมจุดแข็ง  
 

 

ขอเสนอเพ่ือการพัฒนา 

- กิจกรรมปจฉิมนิเทศควรเชิญวิทยากรจากบริษัท - ปรับพ้ืนฐานความรูนักเรียน นักศึกษา กอนสอบ 
 ที่มีมาตรฐานมาใหความรูแกนักเรียน นักศึกษา  เขาวิทยาลัยชางศิลป 
 เก่ียวกับการทํางาน การปฏิบัติตัวหาความรู - ปรับพ้ืนฐานความรูทั้งดานวิชาสามัญและศิลปะ 
 เพ่ิมเติม  โดยเพ่ิมเวลาใหมากขึ้น 
  - พัฒนาบุคลิกภาพ คุณธรรม จริยธรรม เชน  
   การบําเพ็ญประโยชนแกสาธารณชน 
  - วิจัยหาสาเหตุนักเรียน นักศึกษา ที่ไมผาน 
   เกณฑ พนสภาพและดําเนินการแกไขตอไป 
    

………… 
 
 

มาตรฐานที่ 2 
 

  
 

จุดแข็ง 
 

 

จุดที่ควรพัฒนา 

- สถานศึกษามีกระบวนจัดการเรียนการสอนที่ - สถานศึกษาควรเพ่ิมการเชิญผูเชี่ยวชาญ 
 เนนผูเรียนเปนสําคัญ  ผูทรงคุณวุฒิ ภายนอกมาบรรยายใหความรู 
- สถานศึกษามีหลักสูตรที่เนนสมรรถนะของผูเรียน  เพ่ิมเติมทั้งดานศิลปะและดานศึกษาทั่วไปให 
- สถานศึกษามีครู อาจารย มวีุฒิและเชี่ยวชาญ  มากขึ้น 
 เฉพาะสาขาจํานวนมากและมีคุณภาพเปนที่   
 นาพอใจ   
    

… 
……… 
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แนวทางการเสริมจุดแข็ง  
 

 

ขอเสนอเพ่ือการพัฒนา 

-  ศึกษาถึงปญหาและอุปสรรคเพ่ือการปรับปรุง - จัดกิจกรรมที่เปนความรวมมือจากองคการ 
 หลักสูตร  ภายนอกทั้งภาครัฐและเอกชน บรรยาย 
- ดําเนินงานใหนักเรียน นักศึกษา ประเมินอาจารย  อบรมสัมมนา อบรมเชิงปฏิบัติ เพ่ือการพัฒนา 
 ผูสอนอยางครบถวนทุกคน ทุกรายวิชาและ  ครู อาจารย นักเรียน นักศึกษา อยางสม่ําเสมอ 
 ทุกภาคการศึกษา  ตอเนื่อง 
    

 
 
 

มาตรฐานที่ 3 
 

  
 

จุดแข็ง 
 

 

จุดที่ควรพัฒนา 

- สถานศึกษาจัดกิจกรรมเพ่ือพัฒนาผูเรียน - สถานศึกษายังขาดการจัดกิจกรรมที่สงเสริม 
 ตามมาตรฐาน 3 ตัวบงชี้ 30-34 จากผลการ  การอนุรักษส่ิงแวดลอม ใหกับผูเรียนตามตัวบงชี้ 
 ประเมินเม่ือเทียบกับเปาหมาย เกือบทุก  ที่ 34 ซึ่งเปนตัวบงชี้ที่กําหนดข้ึนมาใหม ทําให 
 ตัวบงชี้สูงกวาเปาหมาย แสดงใหเห็นวา  ผูรับผิดชอบในการจัดกิจกรรมไมไดดําเนินการ 
 สถานศึกษาจัดกิจกรรมใหผูเรียนมีสวนรวมใน  ในกิจกรรมดังกลาว 
 การสงเสริมการเรียนรูและมีพัฒนาการดานตาง ๆ   
 ไดครบถวน   
    

 

แนวทางการเสริมจุดแข็ง  
 

 

ขอเสนอเพ่ือการพัฒนา 

- ควรมีการสนับสนุนดานงบประมาณ และบุคลากร - กิจกรรมพัฒนาผูเรียน ควรจัดทําแผนการดําเนิน 
 ที่มีความรู ความสามารถ ในการจัดกิจกรรม  งานการจัดกิจกรรมใหสอดคลองกับตัวบงชี้ที่ 
 เพ่ือใหผูเรียนมีการพัฒนาดานตาง ๆ ไดสูงข้ึน  30-34 เพ่ือใหครอบคลุมและปฏิบัติตามที่ สมศ. 
 ตามศักยภาพของผูเรียนแตละคน  กําหนดตัวบงชี้ในการประเมินแบบใหม 
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มาตรฐานที่ 4 
 

  

 

จุดแข็ง 
 

 

จุดที่ควรพัฒนา 

  สถานศึกษามีองคความรู มีบุคลากรที่มี   การนําผลการประเมินโครงการมา  
 ความรู ความชํานาญในวิชาชีพหลากหลาย  วิเคราะหเพ่ือปรับปรุงกิจกรรมในโครงการใหเกิด 
 สาขาและสามารถนําความรู ทักษะมาบูรณาการ  ประโยชนสูงสุด 
 กับหลักสูตรการเรียนการสอน และใหบริการ   การจัดกิจกรรมควรปรับปรุงหรือดําเนิน 
 ทางวิชาการแกชุมชนและสาธารณะอยางมี  การตามสภาวะการณดวยความยืดหยุนและ 
 ประสิทธิภาพ  บูรณาการรวมกัน 

 

แนวทางการเสริมจุดแข็ง  
 

 

ขอเสนอเพ่ือการพัฒนา 

    

  พัฒนาองคความรูที่มีอยูอยางหลากหลาย - จัดสรรงบประมาณเพ่ือจัดพิมพผลิต 
 ใหเขมขนและสอดคลองกับการพัฒนาเปล่ียน  เอกสาร ตํารา องคความรูตาง ๆ ที่มีอยูอยาง 
 แปลงของชุมชนและสังคม พัฒนาความรู ทักษะ  หลากหลายใหเปนรูปธรรม เพ่ือใหบริการแก 
 ของบุคลากรใหมีความชํานาญเพ่ิมขึ้น เพ่ือถาย  ชุมชนและสังคม 
 ทอดสูสังคมและชุมชน - จัดแหลงเรียนรูและปรับปรุงพัฒนา 
  จัดอบรมและใหบริการดานวิชาการ  ใหทันสมัยอยูเสมอ 
 ความรู ทักษะวิชาชีพอยางสม่ําเสมอและตอเนื่อง - เพ่ิมงบประมาณในโครงการ เพ่ือพัฒนาแหลง 
 ทั้งภายในและนอกองคกร  เรียนรูใหสมบูรณพรอม 
    

………… 
 

มาตรฐานที่ 5 
 

  

 

จุดแข็ง 
 

 

จุดที่ควรพัฒนา 

  วิทยาลัยไดวางยุทธศาสตร เพ่ือให   วิทยาลัยตองการสนับสนุน ผลงาน 
 บุคลากร ครู นักเรียน นักศึกษา ไดแสดงศักยภาพ  ส่ิงประดิษฐสรางสรรคของบุคลากรครู นักเรียน 
 ทางดานการสรางสรรคผลงานศิลปะ  โดยวัด  นักศึกษา  โดยพยายามจัดสรรคงบประมาณ 
 จากปริมาณผลงานสรางทีเผยแพรในแตละ  ใหเพียงพอ  ซึ่งยังขาดแคลนงบประมาณดาน 
 ปการศึกษา  นี้อยู 
    

………… 
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แนวทางการเสริมจุดแข็ง  
 

 

ขอเสนอเพ่ือการพัฒนา 

  วิทยาลัยตองวางยุทธศาสตรแผนดําเนิน   จัดทํางบประมาณเพ่ือพัฒนาผลงาน 
 งานในปงบประมาณ เพ่ือสนับสนุนผลงาน  ส่ิงประดิษฐ งานสรางสรรคลวงหนา 5-10 ป 
 ส่ิงประดิษฐสรางสรรคใหชัดเจน   ยกยองเชิดชูผูที่มีความสามารถ สรางชื่อ 
  จัดหาทุนสงเสริมจากภายนอกเขามา  เสียงใหกับสถานศึกษา เปนตัวอยางแกบุคลากร 
 สนับสนุนใหมากขึ้น  ครู และนักเรียน นักศึกษา 
  จัดสัมมนาเชิงปฏิบัติการใหครูและ   
 นักเรียน นักศึกษา กับภายนอกสถานศึกษา   
    

 
 

มาตรฐานที่ 6 
 

 

การบริหารและการจัดการ 
 

จุดแข็ง 
 

 

จุดที่ควรพัฒนา 

1. มีระเบียบกฎหมาย ขอบังคับ ชัดเจน 1. การนําขอมูล บุคลากร การเงิน มาวิเคราะห 
2. มีโครงสรางการบริหารที่ชัดเจน  วางแผนการดําเนินงาน ยังขาดความชัดเจน 
3. กําหนดภาระหนาที่ชัดเจน 2.  การบริหารจัดการ การดําเนินงาน กิจกรรม 
4. มีแผนยุทธศาสตรการพัฒนาวิทยาลัยชัดเจน  ตามหลักธรรมาภิบาล ยังไมชัดเจน 
5. แผนกลยุทธ แผนเงินรายไดและแผนปฏิบัติการ 3. การนําหลักปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียงมาประยุกต 
 ชัดเจน  ใชในการบริหารขาดความชัดเจน 

6. การบริหารจัดการ การดําเนินงาน ครอบคลุม 4.  สงเสริม สนับสนุน พัฒนาครูและบุคลากรทาง 
 ทุกภารกิจ  การศึกษาใหไดรับการฝกอบรมดานวิชาการ/ 

 

แนวทางการเสริมจุดแข็ง  
 

 

ขอเสนอเพ่ือการพัฒนา 

1. การบริหารงานของผูบริหารจําเปนตองสอดคลอง 1. การจัดการระบบสารสนเทศและการจัดการ 
 กับแผนยุทธศาสตรและการมีสวนรวม ดวยความ  ความรูของสถานศึกษายังตองไดรับการพัฒนา 
 โปรงใส  ตรวจสอบได  อีกมาก เชน ผูรับผิดชอบระบบการจัดเตรียม 

2. สงเสริม พัฒนาใหบุคลากรมีความรู ความเขาใจ  ขอมูล การปองกันและสํารองขอมูลและการนํา 
 นําหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียงจนนําสูการ  ขอมูลสําคัญรายงานตอผูบังคับบัญชา ฯลฯ 
 ปฏิบัติที่เปนรูปธรรม 2.  การจัดการบริหารความเส่ียงไมทันสมัย ไมตรงกับ 

3. แผนยุทธศาสตร แบบปฏิบัติราชการ ปรับเปล่ียน  ความตองการของประกันคุณภาพการศึกษาและ 
 แกไขไดตามสถานการณที่แปรเปล่ียนไป  ขาดการมีสวนรวม 
  3.  สงเสริม พัฒนา สนับสนุน ครูและบุคลากรทาง 
   การศึกษา 
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มาตรฐานที่ 7 
 

  

 

จุดแข็ง 
 

 

จุดที่ควรพัฒนา 

- สถานศึกษามีระบบและกลไกการประกัน - การบริหารจัดการ เวลาการปฏิบัติงานสอน 
 คุณภาพภายในที่สมบูรณ ชัดเจน และสามารถ  (ภาระหลัก) และการปฏิบัติงานประกันคุณภาพฯ 
 นําไปปฏิบัติได ครบตามวัตถุประสงค  (ภาระจาํเปน) ใหเหมาะสม  สอดคลองและ 
   บูรณาการกันอยางมีประสิทธิภาพ 

 

แนวทางการเสริมจุดแข็ง  
 

 

ขอเสนอเพ่ือการพัฒนา 

- พัฒนาระบบและกลไกใหมีความครอบคลุม - เพ่ิมเครือขายงานประกันคุณภาพฯ เพ่ือ 
 และปฏิบัติงานได รวดเร็วย่ิงขึ้น  การแลกเปล่ียนเรียนรู 
    

………… 
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ภาคผนวก 
1. ขอมูลพื้นฐานเชิงปริมาณ (Common Data Set) 
2. รายนามคณะกรรมการระบบประกนัคุณภาพ  
3. อ่ืนๆ .... 
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แบบกรอกขอมูลพื้นฐานเชงิปริมาณ (Common Data Set) ระดับอาชวีศึกษา  
วิทยาลัยชางศิลป  

 
 

รายการ 
 

 

หนวยนับ 
 

ขอมูล  
 

หมายเหตุ 

ขอมูลทั่วไป 
1. จํานวนประเภทวิชา 

 
ประเภทวิชา 

 

1 ประเภทวิชา 
 

2. จํานวนผูบรหิาร คน 5  

3. จํานวนอาจารยทั้งหมด คน 91  

3.1 อาจารยประจาํ คน 83  

3.2 อาจารยอัตราจาง (ทําสัญญาจางไมนอยกวา 9 เดือน) คน 7  

4. คุณวุฒิทางการศึกษา 
       4.1 คุณวุฒิทางการศกึษาของผูบริหาร 

       1.  ระดับอนุปริญญา 

 
 

คน 

 
 
- 

 

       2.  ระดับปริญญาตรี คน 2  

       3. ระดับปริญญาโท คน 3  

       4. ระดับปริญญาเอก คน -  

 4.2 คุณวุฒิทางการศึกษาของอาจารย    
       1. ระดับอนุปริญญา คน 4  

       2. ระดับปริญญาตรี คน 46  

       3. ระดับปริญญาโท คน 42  

       4. ระดับปริญญาเอก คน -  

5. จํานวนอาจารยพิเศษ คน 3  

6. จํานวนบุคลากรสายสนับสนุน คน -  

7. จํานวนนักศึกษาทั้งหมด 
        (ขอมูล ณ วันท่ี  1  เดือน กรกฎาคม พ.ศ.  2554) 

คน   

7.1  ระดับ ปวช. ประเภทวิชาศิลปกรรม คน 698  

7.2  ระดับ ปวส. ประเภทวิชาศิลปกรรม คน 144  
               สาขาจิตรกรรม คน 31  
               สาขาประติมากรรม คน 12  

               สาขาภาพพิมพ คน 16  

               สาขาศิลปะไทย คน 16  
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รายการ 
 

 

หนวยนับ 
 

ขอมูล  
 

หมายเหตุ 

               สาขาออกแบบตกแตง คน 51  

               สาขาสถาปตยกรรมไทย คน 6  

               สาขาเคร่ืองเคลือบดินเผา คน 4  

               สาขาชางรัก ชางเขียน ชางปน คน 8  

8. รายรับ  (ปงบประมาณ)    

8.1  จากงบประมาณแผนดิน บาท 7,607,455  

8.2  จากเงินรายได (คาบํารุงการศึกษา) บาท 10,411,818.29  

8.3   จากแหลงอื่นๆ บาท -  

9. รายจาย  (ปงบประมาณ)    

9.1 เงินเดือน บาท 36,067,320  

9.2 งบพัฒนาบุคลากร บาท 250,000  

9.3 งบสนับสนุนการวิจัยพัฒนาและนวัตกรรม บาท -  

9.3.1  จากภายในสถาบัน บาท -  

9.3.2  จากภายนอกสถาบัน บาท -  

9.4 งบประมาณในการบริการวิชาการ บาท 1,407,360  
9.5 งบประมาณวัสดุฝก บาท 660,000  

9.6 งบประมาณสนับสนุนกิจกรรมนักศึกษา บาท 381,500  

9.7 คาสาธารณูปโภค บาท 1,313,160  

9.8 คาใชจายอื่นๆ บาท -  

9.9 ครุภัณฑ ท่ีดิน และส่ิงกอสราง บาท 19,597,500  

9.10  คาเส่ือมราคา บาท -  

10.   จํานวนผูสําเร็จการศกึษา    

10.1  ระดับ ปวช. ประเภทวิชาศิลปกรรม คน  103  

10.2  ระดับ ปวส. ประเภทวชิาศิลปกรรม คน 41  

               สาขาจิตรกรรม คน 10  

               สาขาประติมากรรม คน 2  

               สาขาภาพพิมพ คน 2  

               สาขาศิลปะไทย คน 5  

               สาขาออกแบบตกแตง คน 16  
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รายการ 
 

 

หนวยนับ 
 

ขอมูล  
 

หมายเหตุ 

               สาขาสถาปตยกรรมไทย คน 2  

               สาขาเคร่ืองเคลือบดินเผา คน -  

               สาขาชางรัก ชางเขียน ชางปน คน 4  

11  จํานวนผูสําเร็จการศึกษาท่ีสอบผานเกณฑมาตรฐานวิชาชีพ 
   

11.1  ระดับ ปวช. ประเภทวิชาศิลปกรรม คน 67  

11.2  ระดับ ปวส. ประเภทวิชาศิลปกรรม คน 32  

12. ผลสัมฤทธ์ิทางการเรียน    

12.1  จํานวนผูสําเร็จการศึกษาระดับ ปวช. (ประเภทวิชา
ศิลปกรรม) ท่ีมีผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนตามเกณฑ 
การสําเร็จการศึกษาตามเวลาท่ีกําหนด 

 
คน 

 
67 

 

12.2 จํานวนนักศึกษาแรกเขา (ประเภทวิชาศิลปกรรม) ของ
รุนท่ีสําเร็จการศึกษา ระดับ ปวช. 

 
คน 

 
250 

 

12.3  จํานวนผูสําเร็จการศึกษาระดับ ปวส. (ประเภทวิชา
ศิลปกรรม) ท่ีมีผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนตามเกณฑการ
สําเร็จการศึกษาตามเวลาท่ีกําหนด 

 
คน 

 
32 

 

12.4 จํานวนนักศึกษาแรกเขา (ประเภทวิชาศิลปกรรม) ของ
รุนท่ีสําเร็จการศึกษา ระดับ ปวส. 

คน 83  

13. การมีงานทําภายใน 1 ป รวมทั้งการประกอบ - 
       อาชีพอสิระ  

   

13.1  ระดับ ปวช. (ประเภทวชิาศิลปกรรม) คน   

- จํานวนผูท่ีไดงานทําภายใน 1 ปรวมท้ังการ
ประกอบอาชีพอิสระ 

คน 9  

- จํานวนผูท่ีศึกษาตอ คน 94  

13.2  ระดับ ปวส. (ประเภทวิชาศิลปกรรม) คน   

- จํานวนผูท่ีไดงานทําภายใน 1 ปรวมท้ังการ
ประกอบอาชีพอิสระ 

คน 14  

- จํานวนผูท่ีศึกษาตอ คน 27  

14.    การจัดการเรียนการสอนดานอาชวีศึกษา     

14.1 หลักสูตร    

- จํานวนหลักสูตรท้ังหมด หลักสูตร 9  
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รายการ 
 

 

หนวยนับ 
 

ขอมูล  
 

หมายเหตุ 

- จํานวนหลักสูตรแบบฐานสมรรถนะ หลักสูตร 9  

14.2  จํานวนอาจารยประจําท่ีมีคุณวุฒิทางวชิาชพี คน 56  

14.3  จํานวนคร้ังท่ีสถานศึกษาเชิญวิทยากร ผูเชี่ยวชาญ/
ผูทรงคุณวุฒิจากภาคธุรกิจหรือภูมิปญญาทองถิ่น
มาบรรยายไมนอยกวา 2 ชั่วโมง 

ครั้ง ปวช. 4 คร้ัง 
ปวส. 4 คร้ัง 

 

  14.4  ระดับความพึงพอใจของนักศึกษาตอคุณภาพการสอน 
ของอาจารย  

5 ระดับ 4.44  

 14.5 งบประมาณสําหรับวัสดุฝก  บาท   

               สาขาจิตรกรรม บาท 20,000  

               สาขาประติมากรรม บาท 20,000  

               สาขาภาพพิมพ บาท 20,000  

               สาขาศิลปะไทย บาท 15,000  

               สาขาออกแบบตกแตง บาท 15,000  

               สาขาสถาปตยกรรมไทย บาท 12,000  

               สาขาเคร่ืองเคลือบดินเผา บาท 20,000  

               สาขาชางรัก ชางเขียน ชางปน บาท 29,000  

     14.6 จาํนวนกิจกรรมนักศึกษาและโครงการพัฒนานักศึกษา จํานวน 14  โครงการ  

15.  นวัตกรรมและการสรางองคความรูของอาจารยและนักศึกษา    

 15.1    จํานวนนวัตกรรม โครงงาน ส่ิงประดิษฐ งานวิจัยท่ีเปนการ
พัฒนาองคความรู งานวิจัยปฏิบัติการของอาจารยและ
นักศึกษา และงานวิจัยเพื่อพัฒนาการเรียนรูของผูเรียน 

จํานวน
โครงการ 

ปวช. 83 โครงการ 
ปวส. 34 โครงการ 

  

               สาขาจิตรกรรม จํานวน 8  

               สาขาประติมากรรม จํานวน -  

               สาขาภาพพิมพ จํานวน 8  

               สาขาศิลปะไทย จํานวน 5  

               สาขาออกแบบตกแตง จํานวน 5  

               สาขาสถาปตยกรรมไทย จํานวน 1  

               สาขาเคร่ืองเคลือบดินเผา จํานวน 1  

               สาขาชางรัก ชางเขียน ชางปน จํานวน 6  

16.  การบริการทางวิชาการ    
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รายการ 
 

 

หนวยนับ 
 

ขอมูล  
 

หมายเหตุ 

       16.1   จํานวนกิจกรรม/โครงการท่ีใหบริการทางวิชาการที่
ตอบสนองตอชุมชนและสังคม (สถานศึกษาเปดสอน
ระดับ ปวช. และปวส.) 

จํานวน 6 โครงการ  

 17.   การบรหิารและการจดัการ 
            17.1   จํานวนอาจารยท่ีไดรับการพัฒนาในดานวิชาชีพท่ี

สอนและกระบวนการจัดการเรียนรู  (20 ชั่วโมง/ป) 

 
คน 

รอยละ 80.64  

               17.2   จํานวนโครงการท่ีสอดคลองกับแผนยุทธศาสตรเนนการ
มีสวนรวมของเครือขายและประชาคมอาชีวศึกษาในการใช
ทรัพยากรรวมกัน รวมท้ังการใหสถานประกอบการเขามามีสวน
รวมในการ     จัดการศึกษาและการจัดหลักสูตรทวิภาคี 

จํานวน 7  

18.   การทํานบุํารุงศิลปวัฒนธรรม    

              18.1   จํานวนผลงาน/ชิ้นงานท่ีเกิดจากการพัฒนาองคความรู   
               ดานศิลปวัฒนธรรม 

จํานวน 42  

 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 


