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สรุปผลการประเมินตนเอง 
 

 

 

 
 

มาตรฐาน 
 

 

คาเฉลี่ยการประเมิน 
 

 ระดับคุณภาพ 

1 สถานศึกษาควรจัดการพฒันาผูเรียนและผูสําเร็จ
การศึกษา 

3.30        พอใช 

2 หลักสูตรและการจัดการเรียนการสอน   4.68         ดีมาก 
3 กิจกรรมพัฒนาผูเรียน   4.20         ดี 
4 การบรกิารวชิาชีพสูสงัคม   4.00         ดี 
5 นวัตกรรมและการวิจัย   3.00        พอใช 
6 ภาวะผูนาํและการจัดการ   3.40        พอใช 
7 มาตรฐานการประกันคุณภาพภายใน    4.60        ดีมาก 

 
 

คาเฉลี่ย 
 

3.88       ดี 

 
 

 
การแปลผลการประเมนิและระดับคุณภาพ 
 

 

เกณฑการประเมิน 
 

 

ระดับคุณภาพ 

    ระดับคะแนน    0.00 – 1.50 การดําเนินงานตองปรับปรุงเรงดวน 

    ระดับคะแนน    1.51 – 2.50 การดําเนินงานตองปรับปรุง 
    ระดับคะแนน    2.51 – 3.50 การดําเนินงานระดับพอใช 
    ระดับคะแนน    3.51 – 4.50 การดําเนินงานระดับดี 

    ระดับคะแนน    4.51 – 5.00 การดําเนินงานระดับดีมาก 
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ตารางสรุปผลการประเมนิรายตัวบงชี ้ 
 

 
 

ตัวบงช้ี 
คา

เปาหมาย 
ผลการ

ดําเนินงาน 
ผลการดําเนินงาน 
เทียบกับเปาหมาย 

ผลการประเมิน
ตามเกณฑ 

คาเฉล่ียมาตรฐานที่  1 3.54 

ตัวบงช้ี  1 รอยละของผูเรียนที่มีผลสัมฤทธิ์ทางการเรียน
ตามเกณฑที่กําหนดตามชั้นป 

คะแนน 
3 

59.61 บรรลุ 3 

ตัวบงช้ี  2 
การสรางการมีสวนรวมและการขยายโอกาสทาง
การศึกษา (สมศ. ตัวบงชี้ที่18) 

คะแนน 
3 

2 ขอ ไมบรรลุ 2 

ตัวบงช้ี  3 ผูเรียนไดเรียนรูจากประสบการณจริง (สมศ. 
ตัวบงช้ีที่ 7) 

คะแนน 
3 

100% บรรลุ 5 

ตัวบงช้ี  4 รอยละของผูเรียนที่สามารถประยุกตหลักการ
ทางวิทยาศาสตร และคณิตศาสตร ในการแกปญหาใน
การปฏิบัติงานอาชีพอยางเปนระบบ  
(สมศ. ตัวบงช้ีที่ 2) 

คะแนน 
3 

45% ไมบรรลุ 2 

ตัวบงชี้  5 รอยละของผูเรียนที่มีทักษะในการส่ือสาร  
ดานการฟง  การอาน  การเขียน  และการสนทนาท้ัง
ภาษาไทยและภาษาตางประเทศ  
(สมศ. ตัวบงช้ีที่ 2) 

คะแนน 
3 

60.50 บรรลุ 3 

ตัวบงช้ี  6 รอยละของผูเรียนที่มีความสามารถใชความรู
และเทคโนโลยีที่ จํ าเปนในการศึกษาคนควาและ
ปฏิบัติงานวิชาชีพไดอยางเหมาะสม   (สมศ. ตัวบงชี้ที่ 2) 

คะแนน 
3 

67% บรรลุ 3 

ตัวบงช้ี  7 รอยละของผูเรียนท่ีมีคุณธรรมจริยธรรม  
คานิยมที่ดีงามในวิชาชีพ  มีบุคลิกภาพท่ีเหมาะสม  
และมีมนุษยสัมพันธที่ดี (สมศ.ตัวบงชี้ที่ 15) 

คะแนน 
3 

59.61 ไมบรรลุ 3 

ตัวบงชี้  8 รอยละของผูสําเร็จการศึกษาท่ีมีผลสัมฤทธิ์
ทางการเรียนตามเกณฑการสําเร็จการศึกษาตาม
หลักสูตรประกาศนียบัตรวิชาชีพ 

 
คะแนน 

3 

19.11% ไมบรรลุ 1 

ตัวบงชี้  9 รอยละของผูสําเร็จการศึกษาท่ีมีผลสัมฤทธิ์
ทางการเรียนตามเกณฑการสําเร็จการศึกษาตาม
หลักสูตรประกาศนียบัตรวิชาชีพช้ันสูง 

คะแนน 
3 

40.24% ไมบรรลุ 2 

ตัวบงช้ี  10 รอยละของผูเรียนปสุดทายหลักสูตร
ประกาศนียบัตรวิชาชีพที่ผานการประเมินมาตรฐาน
วิชาชีพ (จากองศกรที่เปนที่ยอมรับ) 

คะแนน 
3 

100% บรรลุ 5 
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ตัวบงช้ี 
คา

เปาหมาย 
ผลการ

ดําเนินงาน 
ผลการดําเนินงาน 
เทียบกับเปาหมาย 

ผลการประเมิน
ตามเกณฑ 

ตัวบงช้ี  11 รอยละของผูเรียนปสุดทายหลักสูตร
ประกาศนียบัตรวิชาชีพช้ันสูงที่ผานการประเมิน
มาตรฐานวิชาชีพ 

คะแนน 
3 

93.93 บรรลุ 5 

ตัวบงช้ี  12 รอยละของผูสําเร็จการศึกษาท่ีไดงานทําใน
สถานประกอบการ ประกอบอาชีพอิสระ และศึกษาตอ

ภายใน  1  ป (สมศ. ตัวบงชี้ที่ 1) 

คะแนน 
3 

100% บรรลุ 5 

ตัวบงช้ี  13 ระดับความพึงพอใจของสถานประกอบการ  
ที่มีตอคุณลักษณะที่พึงประสงคของผูสําเร็จการศึกษา 

คะแนน 
3 

78.60% บรรลุ 4 

คาเฉล่ียมาตรฐานที่  2 4.68 

ตัวบงช้ี  14 รอยละของหลักสูตรฐานสมรรถนะท่ีมี
คุณภาพ 

คะแนน 
3 

รอยละ 100 บรรลุ 5 

ตัวบงช้ี  15 รอยละของแผนการจัดการเรียนรูแบบ
บูรณาการ 

คะแนน 
3 

รอยละ 100 บรรลุ 5 

ตัวบงชี้  16 ระดับความพึงพอใจของผูเรียนตอคุณภาพ
การสอนของผูสอน 

คะแนน 
3 

รอยละ 
4.00 

บรรลุ 4 

ตัวบงชี้  17 ผลการพัฒนาคุณภาพครู (สมศ. ตัวบงช้ีที่ 
16) 

คะแนน 
3 

3 ขอ บรรลุ 3 

ตัวบงช้ี  18 รอยละของงบประมาณที่สถานศึกษาจัดซื้อ
วัสดุฝก  อุปกรณ  สําหรับการจัดการเรียนการสอน
อยางเหมาะสม 

คะแนน 
3 

78.90 บรรลุ 5 

ตัวบงช้ี  19 ระดับความเหมาะสมและเพียงพอของ
ระบบคอมพิวเตอรในแตละสาขาวิชา 

คะแนน 
3 

1 : 1 บรรลุ 5 

ตัวบงช้ี   20 การจัดอาคารเรียน   อาคารประกอบ  
หอง เ รียน  หองปฏิบั ติ การ  โ ร งฝ ก งาน  พื้ นที่ ฝ ก
ปฏิบัติงานเหมาะสมกับวิชาที่เรียน  มีบรรยากาศท่ีเอื้อ
ตอการเรียนรู  และเกิดประโยชนสูงสุด (สมศ. ตัวบงชี้ที่ 
17) 

คะแนน 
3 

5 ขอ บรรลุ 5 

ตัวบงช้ี  21 ระดับความเหมาะสมในการจัด ศูนยวิทย 
บริการใหเหมาะสมกับสาขาวิชาที่จัดการเรียนการ
สอน  มีบรรยากาศที่ เอื้อตอการเรียนรู  และเกิด
ประโยชนสูงสุด 

คะแนน 
3 

3 ขอ บรรลุ 3 

ตัวบงชี้   22 ระดับความเหมาะสมในการจัดให มี
ครุภัณฑและอุปกรณการเรียนการสอน 
 

คะแนน 
3 

3 ขอ บรรลุ 5 
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ตัวบงช้ี 
คา

เปาหมาย 
ผลการ

ดําเนินงาน 
ผลการดําเนินงาน 
เทียบกับเปาหมาย 

ผลการประเมิน
ตามเกณฑ 

ตัวบงชี้  23 คุณภาพการจัดระบบความปลอดภัย  ของ
สภาพแวดลอม  ส่ิงอํานวยความสะดวกท่ีเอื้อตอการ
เรียนรู  ในสาขาวิชา / สาขางาน 

คะแนน 
3 

รอยละ 100 บรรลุ 5 

ตัวบงช้ี  24 รอยละของบุคลากรภายในสถานศึกษาท่ี
ไดรับการพัฒนาตามหนาที่ที่รับผิดชอบ 

คะแนน 
3 

5 คะแนน บรรลุ 5 

ตัวบงชี้  25 การระดมทรัพยากรจาก  ทั้งภายในและ
ภายนอกสถานศึกษา  เพื่อสนับสนุนการจัดการศึกษา
อยางมีประสิทธิภาพ 

คะแนน 
3 

1 คะแนน ไมบรรลุ 1 

ตัวบงช้ี  26 การท่ีมีการจัดการศึกษารวมกับสถาน
ประกอบการ 

คะแนน 
3 

77.19 บรรลุ 3 

ตั วบ ง ช้ี   27 จํ านวนคน  – จํ านวน ช่ัว โมง   ของ
ผูเช่ียวชาญ  ผูทรงคุณวุฒิ  หรือภูมิปญญาทองถ่ิน  ที่มี
สวนรวมในการพัฒนาการเรียนรู 

คะแนน 
3 

รอยละ 100 บรรลุ 5 

ตัวบงชี้  28 อัตราสวนของผูสอนประจําที่มีคุณวุฒิดาน
วิชาชีพตอผูเรียนในแตละสาขาวิชา 

คะแนน 
3 

รอยละ 100 บรรลุ 5 

ตัวบงช้ี  29 อัตราสวนของผูสอนประจําตอผูเรียนมี
ความเหมาะสม 

คะแนน 
3 

1 : 14.19 บรรลุ 5 

คาเฉล่ียมาตรฐานที่  3 4.20 

ตัวบงชี้  30 จํานวนคร้ังของการจัดใหผูเรียนพบครูที่
ปรึกษา 

คะแนน 
3 

32 คร้ัง/ป บรรลุ 5 

ตัวบงชี้  31 จํานวนครั้งของการจัดบริการตรวจสารเสพ
ติดใหผูเรียน 

คะแนน 
3 

2 คร้ัง/ป บรรลุ 5 

ตัวบงชี้  32 รอยละของผูเรียนที่ลาออกและพนสภาพ
เม่ือเทียบจํานวนนักศึกษากับแรกเขา 

คะแนน 
3 

6.55 % บรรลุ 5 

ตัวบงช้ี  33 จํานวนคร้ังและประเภทของกิจกรรมท่ี
สงเสริมดานวิชาการ  คุณธรรมจริยธรรมที่ดีงามใน
วิชาชีพ  รวมทั้งดานบุคลิกภาพและมนุษยสัมพันธ 
(สมศ. ตัวบงช้ีที่ 15) 

คะแนน 
3 

ดําเนินงาน
ครบทุกขอ 

บรรลุ 5 

ตัวบงช้ี  34 จํานวนคร้ังและประเภทของกิจกรรมท่ี
สงเสริมการอนุรักษส่ิงแวดลอม  วัฒนธรรมประเพณี  
และทํานุบํารุงศิลปวัฒนธรรม 

คะแนน 
3 

ขาด
กิจกรรม
สงเสริม
อนุรักษ

ส่ิงแวดลอม 

ไมบรรลุ 1 
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ตัวบงช้ี 
คา

เปาหมาย 
ผลการ

ดําเนินงาน 
ผลการดําเนินงาน 
เทียบกับเปาหมาย 

ผลการประเมิน
ตามเกณฑ 

คาเฉล่ียมาตรฐานที่  4 4.00 

ตัวบงช้ี  35 จํานวนและประสิทธิผลของกิจกรรม / 
โครงการที่ใหบริการวิชาชีพและฝกทักษะวิชาชีพ 

คะแนน 
3 

6  โครงการ บรรลุ 5 

ตัวบงชี้  36 รอยละของงบประมาณในการจัดกิจกรรม / 
โครงการที่ ใหบ ริการวิชา ชีพ   และฝกวิชาชีพตอ
งบดําเนินการ 

คะแนน 
3 

รอยละ 
0.133 

พอใช 3 

คาเฉล่ียมาตรฐานที่  5 3.00 

ตัวบงชี้  37 จํานวนนวัตกรรม  ส่ิงประดิษฐ  งานวิจัย
โครงงาน และงานสรางสรรค 

คะแนน 
3 

รอยละ
95.75 

บรรลุ 4 

ตัวบงช้ี  38 ผลงานที่ เปนโครงงานทางวิชาชีพหรือ
ส่ิงประดิษฐของผูเรียนที่ไดนําไปใชประโยชน  (สมศ.ตัว
บงช้ีที่ 4) 

คะแนน 
3 

รอยละ 
33.53 

ไมบรรลุ 2 

ตัวบงชี้  39 ผลงานท่ีเปนนวัตกรรม ส่ิงประดิษฐ
สรางสรรค หรืองานวิจัยของครูที่ไดนําไปใชประโยชน 
(สมศ. ตัวบงช้ีที่ 5 ) 

คะแนน 
3 

รอยละ 
2.00 

ไมบรรลุ 2 

ตัวบงชี้  40  รอยละของงบประมาณท่ีใชในการสราง  
พัฒนา  และเผยแพรนวัตกรรม  ส่ิงประดิษฐ  งานวิจัย  
และโครงงานตองบดําเนินการมีความเหมาะสม 

คะแนน 
3 

รอยละ 
1.00 

บรรลุ 4 

ตัวบงช้ี  41  จํานวนครั้งและชองทางการเผยแพรขอมูล
ขาวสารเก่ียวกับนวัตกรรม  ส่ิงประดิษฐ  งานวิจัย  
โครงงานและงานสรางสรรค 

คะแนน 
3 

3  บรรลุ 3 

คาเฉล่ียมาตรฐานที่  6 3.40 

ตัวบงช้ี  42  ระดับคุณภาพการบริหารงานของผูบริหาร
ที่สอดคลองกับแผนยุทธศาสตรและการมีสวนรวมของ
ประชาคมอาชีวศึกษา  ดวยความโปรงใส  ตรวจสอบได 
(สมศ.ตัวบงช้ีทื่ 8.1) 

คะแนน 
3 

4  ขอ บรรลุ 4 

ตั วบ ง ช้ี   43  ผลการปฏิ บั ติ หน าที่ ข อ ง ผู บ ริ ห า ร
สถานศึกษา (สมศ. ตัวบงชี้ที่ 10) 

คะแนน 
3 

4  ขอ บรรลุ 4 

ตัวบงช้ี   44 รอยละของบุคลากรในสถานศึกษาท่ี
สามารถปฏิบัติตามจรรยาบรรณวิชาชีพ  
(สมศ. ตัวบงช้ีที่ 10) 

คะแนน 
3 

5  ขอ บรรลุ 5 

ตัวบงชี้  45 ระดับคุณภาพของการจัดระบบสารสนเทศ  
และการจัดการความรูของสถานศึกษามีคุณภาพ 

คะแนน 
3 

3  ขอ บรรลุ 3 

ตัวบงชี้  46 ผลการบริหารความเส่ียง (สมศ. ตัวบงชี้ที่ คะแนน - ตํ่ากวาเปาหมาย 1 
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ตัวบงช้ี 
คา

เปาหมาย 
ผลการ

ดําเนินงาน 
ผลการดําเนินงาน 
เทียบกับเปาหมาย 

ผลการประเมิน
ตามเกณฑ 

11) 3 
คาเฉล่ียมาตรฐานที่ 7 4.6 

ตัวบงชี้   47  ระบบและกลไกการประกันคุณภาพ
การศึกษาภายใน   

คะแนน 
3 

6  ขอ บรรลุ 5 

ตัวบงช้ี  48  ผลการสรางการมีสวนรวมในการประกัน
คุณภาพ (สมศ. ตัวบงชีที่ 12 ) 

คะแนน 
3 

5  ขอ บรรลุ 5 

ตัวบงช้ี  49  ประสิทธิผลของการประกันคุณภาพภายใน 
(สมศ. ตัวบงช้ีที่ 13) 

คะแนน 
3 

5  ขอ บรรลุ 5 

ตัวบงชี้  50  ผลการพัฒนาตามปรัชญา ปณิธาน   
พันธกิจ และจุดเนนและจุดเดนของสถานศึกษา 
(สมศ. ตัวบงช้ีที่ 14 ) 

คะแนน 
3 

4  ขอ บรรลุ 4 

ตัวบงช้ี  51  ผลการพัฒนาตามจุดเนนและจุดเดนที่
สงผลสะทอนเปนเอกลักษณของสถานศึกษา  
(สมศ. ตัวบงช้ีที่ 14.2 ) 

คะแนน 
3 

4  ขอ บรรลุ 4 
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สรุปประสิทธิผลการดําเนินงาน 
 

 

 
 

 

มาตรฐานที่ 1 
 

  
 

จุดแข็ง 
 

 

จุดที่ควรพัฒนา 

- ผูสําเร็จการศึกษาเปนผูที่คุณภาพเปนที่ยอมรับ - ผูสําเร็จการศึกษานอยกวาเปาหมาย 
 ของสังคม   

 

แนวทางการเสริมจุดแข็ง  
 

 

ขอเสนอเพ่ือการพัฒนา 

- กิจกรรมปจฉิมนิเทศควรเชิญวิทยากรจากบริษัท - ปรับพ้ืนฐานความรูนักเรียน นักศึกษา กอนสอบ 
 ที่มีมาตรฐานมาใหความรูแกนักเรียน นักศึกษา  เขาวิทยาลัยชางศิลป 
 เก่ียวกับการทํางาน การปฏิบัติตัวหาความรู - ปรับพ้ืนฐานความรูทั้งดานวิชาสามัญและศิลปะ 
 เพ่ิมเติม  โดยเพ่ิมเวลาใหมากขึ้น 
  - พัฒนาบุคลิกภาพ คุณธรรม จริยธรรม เชน  
   การบําเพ็ญประโยชนแกสาธารณชน 
  - วิจัยหาสาเหตุนักเรียน นักศึกษา ที่ไมผาน 
   เกณฑ พนสภาพและดําเนินการแกไขตอไป 
    

………… 
 
 

มาตรฐานที่ 2 
 

  
 

จุดแข็ง 
 

 

จุดที่ควรพัฒนา 

- สถานศึกษามีกระบวนจัดการเรียนการสอนที่ - สถานศึกษาควรเพ่ิมการเชิญผูเชี่ยวชาญ 
 เนนผูเรียนเปนสําคัญ  ผูทรงคุณวุฒิ ภายนอกมาบรรยายใหความรู 
- สถานศึกษามีหลักสูตรที่เนนสมรรถนะของผูเรียน  เพ่ิมเติมทั้งดานศิลปะและดานศึกษาทั่วไปให 
- สถานศึกษามีครู อาจารย มวีุฒิและเชี่ยวชาญ  มากขึ้น 
 เฉพาะสาขาจํานวนมากและมีคุณภาพเปนที่   
 นาพอใจ   
    

… 
……… 
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แนวทางการเสริมจุดแข็ง  
 

 

ขอเสนอเพ่ือการพัฒนา 

-  ศึกษาถึงปญหาและอุปสรรคเพ่ือการปรับปรุง - จัดกิจกรรมที่เปนความรวมมือจากองคการ 
 หลักสูตร  ภายนอกทั้งภาครัฐและเอกชน บรรยาย 
- ดําเนินงานใหนักเรียน นักศึกษา ประเมินอาจารย  อบรมสัมมนา อบรมเชิงปฏิบัติ เพ่ือการพัฒนา 
 ผูสอนอยางครบถวนทุกคน ทุกรายวิชาและ  ครู อาจารย นักเรียน นักศึกษา อยางสม่ําเสมอ 
 ทุกภาคการศึกษา  ตอเนื่อง 
    

 
 
 

มาตรฐานที่ 3 
 

  
 

จุดแข็ง 
 

 

จุดที่ควรพัฒนา 

- สถานศึกษาจัดกิจกรรมเพ่ือพัฒนาผูเรียน - สถานศึกษายังขาดการจัดกิจกรรมที่สงเสริม 
 ตามมาตรฐาน 3 ตัวบงชี้ 30-34 จากผลการ  การอนุรักษส่ิงแวดลอม ใหกับผูเรียนตามตัวบงชี้ 
 ประเมินเม่ือเทียบกับเปาหมาย เกือบทุก  ที่ 34 ซึ่งเปนตัวบงชี้ที่กําหนดข้ึนมาใหม ทําให 
 ตัวบงชี้สูงกวาเปาหมาย แสดงใหเห็นวา  ผูรับผิดชอบในการจัดกิจกรรมไมไดดําเนินการ 
 สถานศึกษาจัดกิจกรรมใหผูเรียนมีสวนรวมใน  ในกิจกรรมดังกลาว 
 การสงเสริมการเรียนรูและมีพัฒนาการดานตาง ๆ   
 ไดครบถวน   
    

 

แนวทางการเสริมจุดแข็ง  
 

 

ขอเสนอเพ่ือการพัฒนา 

- ควรมีการสนับสนุนดานงบประมาณ และบุคลากร - กิจกรรมพัฒนาผูเรียน ควรจัดทําแผนการดําเนิน 
 ที่มีความรู ความสามารถ ในการจัดกิจกรรม  งานการจัดกิจกรรมใหสอดคลองกับตัวบงชี้ที่ 
 เพ่ือใหผูเรียนมีการพัฒนาดานตาง ๆ ไดสูงข้ึน  30-34 เพ่ือใหครอบคลุมและปฏิบัติตามที่ สมศ. 
 ตามศักยภาพของผูเรียนแตละคน  กําหนดตัวบงชี้ในการประเมินแบบใหม 
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มาตรฐานที่ 4 
 

  

 

จุดแข็ง 
 

 

จุดที่ควรพัฒนา 

  สถานศึกษามีองคความรู มีบุคลากรที่มี   การนําผลการประเมินโครงการมา  
 ความรู ความชํานาญในวิชาชีพหลากหลาย  วิเคราะหเพ่ือปรับปรุงกิจกรรมในโครงการใหเกิด 
 สาขาและสามารถนําความรู ทักษะมาบูรณาการ  ประโยชนสูงสุด 
 กับหลักสูตรการเรียนการสอน และใหบริการ   การจัดกิจกรรมควรปรับปรุงหรือดําเนิน 
 ทางวิชาการแกชุมชนและสาธารณะอยางมี  การตามสภาวะการณดวยความยืดหยุนและ 
 ประสิทธิภาพ  บูรณาการรวมกัน 

 

แนวทางการเสริมจุดแข็ง  
 

 

ขอเสนอเพ่ือการพัฒนา 

    

  พัฒนาองคความรูที่มีอยูอยางหลากหลาย - จัดสรรงบประมาณเพ่ือจัดพิมพผลิต 
 ใหเขมขนและสอดคลองกับการพัฒนาเปล่ียน  เอกสาร ตํารา องคความรูตาง ๆ ที่มีอยูอยาง 
 แปลงของชุมชนและสังคม พัฒนาความรู ทักษะ  หลากหลายใหเปนรูปธรรม เพ่ือใหบริการแก 
 ของบุคลากรใหมีความชํานาญเพ่ิมขึ้น เพ่ือถาย  ชุมชนและสังคม 
 ทอดสูสังคมและชุมชน - จัดแหลงเรียนรูและปรับปรุงพัฒนา 
  จัดอบรมและใหบริการดานวิชาการ  ใหทันสมัยอยูเสมอ 
 ความรู ทักษะวิชาชีพอยางสม่ําเสมอและตอเนื่อง - เพ่ิมงบประมาณในโครงการ เพ่ือพัฒนาแหลง 
 ทั้งภายในและนอกองคกร  เรียนรูใหสมบูรณพรอม 
    

………… 
 

มาตรฐานที่ 5 
 

  

 

จุดแข็ง 
 

 

จุดที่ควรพัฒนา 

  วิทยาลัยไดวางยุทธศาสตร เพ่ือให   วิทยาลัยตองการสนับสนุน ผลงาน 
 บุคลากร ครู นักเรียน นักศึกษา ไดแสดงศักยภาพ  ส่ิงประดิษฐสรางสรรคของบุคลากรครู นักเรียน 
 ทางดานการสรางสรรคผลงานศิลปะ  โดยวัด  นักศึกษา  โดยพยายามจัดสรรคงบประมาณ 
 จากปริมาณผลงานสรางทีเผยแพรในแตละ  ใหเพียงพอ  ซึ่งยังขาดแคลนงบประมาณดาน 
 ปการศึกษา  นี้อยู 
    

………… 
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แนวทางการเสริมจุดแข็ง  
 

 

ขอเสนอเพ่ือการพัฒนา 

  วิทยาลัยตองวางยุทธศาสตรแผนดําเนิน   จัดทํางบประมาณเพ่ือพัฒนาผลงาน 
 งานในปงบประมาณ เพ่ือสนับสนุนผลงาน  ส่ิงประดิษฐ งานสรางสรรคลวงหนา 5-10 ป 
 ส่ิงประดิษฐสรางสรรคใหชัดเจน   ยกยองเชิดชูผูที่มีความสามารถ สรางชื่อ 
  จัดหาทุนสงเสริมจากภายนอกเขามา  เสียงใหกับสถานศึกษา เปนตัวอยางแกบุคลากร 
 สนับสนุนใหมากขึ้น  ครู และนักเรียน นักศึกษา 
  จัดสัมมนาเชิงปฏิบัติการใหครูและ   
 นักเรียน นักศึกษา กับภายนอกสถานศึกษา   
    

 
 

มาตรฐานที่ 6 
 

 

การบริหารและการจัดการ 
 

จุดแข็ง 
 

 

จุดที่ควรพัฒนา 

1. มีระเบียบกฎหมาย ขอบังคับ ชัดเจน 1. การนําขอมูล บุคลากร การเงิน มาวิเคราะห 
2. มีโครงสรางการบริหารที่ชัดเจน  วางแผนการดําเนินงาน ยังขาดความชัดเจน 
3. กําหนดภาระหนาที่ชัดเจน 2.  การบริหารจัดการ การดําเนินงาน กิจกรรม 
4. มีแผนยุทธศาสตรการพัฒนาวิทยาลัยชัดเจน  ตามหลักธรรมาภิบาล ยังไมชัดเจน 
5. แผนกลยุทธ แผนเงินรายไดและแผนปฏิบัติการ 3. การนําหลักปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียงมาประยุกต 
 ชัดเจน  ใชในการบริหารขาดความชัดเจน 

6. การบริหารจัดการ การดําเนินงาน ครอบคลุม 4.  สงเสริม สนับสนุน พัฒนาครูและบุคลากรทาง 
 ทุกภารกิจ  การศึกษาใหไดรับการฝกอบรมดานวิชาการ/ 

 

แนวทางการเสริมจุดแข็ง  
 

 

ขอเสนอเพ่ือการพัฒนา 

1. การบริหารงานของผูบริหารจําเปนตองสอดคลอง 1. การจัดการระบบสารสนเทศและการจัดการ 
 กับแผนยุทธศาสตรและการมีสวนรวม ดวยความ  ความรูของสถานศึกษายังตองไดรับการพัฒนา 
 โปรงใส  ตรวจสอบได  อีกมาก เชน ผูรับผิดชอบระบบการจัดเตรียม 

2. สงเสริม พัฒนาใหบุคลากรมีความรู ความเขาใจ  ขอมูล การปองกันและสํารองขอมูลและการนํา 
 นําหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียงจนนําสูการ  ขอมูลสําคัญรายงานตอผูบังคับบัญชา ฯลฯ 
 ปฏิบัติที่เปนรูปธรรม 2.  การจัดการบริหารความเส่ียงไมทันสมัย ไมตรงกับ 

3. แผนยุทธศาสตร แบบปฏิบัติราชการ ปรับเปล่ียน  ความตองการของประกันคุณภาพการศึกษาและ 
 แกไขไดตามสถานการณที่แปรเปล่ียนไป  ขาดการมีสวนรวม 
  3.  สงเสริม พัฒนา สนับสนุน ครูและบุคลากรทาง 
   การศึกษา 
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มาตรฐานที่ 7 
 

  

 

จุดแข็ง 
 

 

จุดที่ควรพัฒนา 

- สถานศึกษามีระบบและกลไกการประกัน - การบริหารจัดการ เวลาการปฏิบัติงานสอน 
 คุณภาพภายในที่สมบูรณ ชัดเจน และสามารถ  (ภาระหลัก) และการปฏิบัติงานประกันคุณภาพฯ 
 นําไปปฏิบัติได ครบตามวัตถุประสงค  (ภาระจาํเปน) ใหเหมาะสม  สอดคลองและ 
   บูรณาการกันอยางมีประสิทธิภาพ 

 

แนวทางการเสริมจุดแข็ง  
 

 

ขอเสนอเพ่ือการพัฒนา 

- พัฒนาระบบและกลไกใหมีความครอบคลุม - เพ่ิมเครือขายงานประกันคุณภาพฯ เพ่ือ 
 และปฏิบัติงานได รวดเร็วย่ิงขึ้น  การแลกเปล่ียนเรียนรู 
    

………… 
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ภาคผนวก 
1. ขอมูลพื้นฐานเชิงปริมาณ (Common Data Set) 
2. รายนามคณะกรรมการระบบประกนัคุณภาพ  
3. อ่ืนๆ .... 
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แบบกรอกขอมูลพื้นฐานเชงิปริมาณ (Common Data Set) ระดับอาชวีศึกษา  
วิทยาลัยชางศิลป  

 
 

รายการ 
 

 

หนวยนับ 
 

ขอมูล  
 

หมายเหตุ 

ขอมูลทั่วไป 
1. จํานวนประเภทวิชา 

 
ประเภทวิชา 

 

1 ประเภทวิชา 
 

2. จํานวนผูบรหิาร คน 5  

3. จํานวนอาจารยทั้งหมด คน 91  

3.1 อาจารยประจาํ คน 83  

3.2 อาจารยอัตราจาง (ทําสัญญาจางไมนอยกวา 9 เดือน) คน 7  

4. คุณวุฒิทางการศึกษา 
       4.1 คุณวุฒิทางการศกึษาของผูบริหาร 

       1.  ระดับอนุปริญญา 

 
 

คน 

 
 
- 

 

       2.  ระดับปริญญาตรี คน 2  

       3. ระดับปริญญาโท คน 3  

       4. ระดับปริญญาเอก คน -  

 4.2 คุณวุฒิทางการศึกษาของอาจารย    
       1. ระดับอนุปริญญา คน 4  

       2. ระดับปริญญาตรี คน 46  

       3. ระดับปริญญาโท คน 42  

       4. ระดับปริญญาเอก คน -  

5. จํานวนอาจารยพิเศษ คน 3  

6. จํานวนบุคลากรสายสนับสนุน คน -  

7. จํานวนนักศึกษาทั้งหมด 
        (ขอมูล ณ วันท่ี  1  เดือน กรกฎาคม พ.ศ.  2554) 

คน   

7.1  ระดับ ปวช. ประเภทวิชาศิลปกรรม คน 698  

7.2  ระดับ ปวส. ประเภทวิชาศิลปกรรม คน 144  
               สาขาจิตรกรรม คน 31  
               สาขาประติมากรรม คน 12  

               สาขาภาพพิมพ คน 16  

               สาขาศิลปะไทย คน 16  
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รายการ 
 

 

หนวยนับ 
 

ขอมูล  
 

หมายเหตุ 

               สาขาออกแบบตกแตง คน 51  

               สาขาสถาปตยกรรมไทย คน 6  

               สาขาเคร่ืองเคลือบดินเผา คน 4  

               สาขาชางรัก ชางเขียน ชางปน คน 8  

8. รายรับ  (ปงบประมาณ)    

8.1  จากงบประมาณแผนดิน บาท 7,607,455  

8.2  จากเงินรายได (คาบํารุงการศึกษา) บาท 10,411,818.29  

8.3   จากแหลงอื่นๆ บาท -  

9. รายจาย  (ปงบประมาณ)    

9.1 เงินเดือน บาท 36,067,320  

9.2 งบพัฒนาบุคลากร บาท 250,000  

9.3 งบสนับสนุนการวิจัยพัฒนาและนวัตกรรม บาท -  

9.3.1  จากภายในสถาบัน บาท -  

9.3.2  จากภายนอกสถาบัน บาท -  

9.4 งบประมาณในการบริการวิชาการ บาท 1,407,360  
9.5 งบประมาณวัสดุฝก บาท 660,000  

9.6 งบประมาณสนับสนุนกิจกรรมนักศึกษา บาท 381,500  

9.7 คาสาธารณูปโภค บาท 1,313,160  

9.8 คาใชจายอื่นๆ บาท -  

9.9 ครุภัณฑ ท่ีดิน และส่ิงกอสราง บาท 19,597,500  

9.10  คาเส่ือมราคา บาท -  

10.   จํานวนผูสําเร็จการศกึษา    

10.1  ระดับ ปวช. ประเภทวิชาศิลปกรรม คน  103  

10.2  ระดับ ปวส. ประเภทวชิาศิลปกรรม คน 41  

               สาขาจิตรกรรม คน 10  

               สาขาประติมากรรม คน 2  

               สาขาภาพพิมพ คน 2  

               สาขาศิลปะไทย คน 5  

               สาขาออกแบบตกแตง คน 16  
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รายการ 
 

 

หนวยนับ 
 

ขอมูล  
 

หมายเหตุ 

               สาขาสถาปตยกรรมไทย คน 2  

               สาขาเคร่ืองเคลือบดินเผา คน -  

               สาขาชางรัก ชางเขียน ชางปน คน 4  

11  จํานวนผูสําเร็จการศึกษาท่ีสอบผานเกณฑมาตรฐานวิชาชีพ 
   

11.1  ระดับ ปวช. ประเภทวิชาศิลปกรรม คน 67  

11.2  ระดับ ปวส. ประเภทวิชาศิลปกรรม คน 32  

12. ผลสัมฤทธ์ิทางการเรียน    

12.1  จํานวนผูสําเร็จการศึกษาระดับ ปวช. (ประเภทวิชา
ศิลปกรรม) ท่ีมีผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนตามเกณฑ 
การสําเร็จการศึกษาตามเวลาท่ีกําหนด 

 
คน 

 
67 

 

12.2 จํานวนนักศึกษาแรกเขา (ประเภทวิชาศิลปกรรม) ของ
รุนท่ีสําเร็จการศึกษา ระดับ ปวช. 

 
คน 

 
250 

 

12.3  จํานวนผูสําเร็จการศึกษาระดับ ปวส. (ประเภทวิชา
ศิลปกรรม) ท่ีมีผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนตามเกณฑการ
สําเร็จการศึกษาตามเวลาท่ีกําหนด 

 
คน 

 
32 

 

12.4 จํานวนนักศึกษาแรกเขา (ประเภทวิชาศิลปกรรม) ของ
รุนท่ีสําเร็จการศึกษา ระดับ ปวส. 

คน 83  

13. การมีงานทําภายใน 1 ป รวมทั้งการประกอบ - 
       อาชีพอสิระ  

   

13.1  ระดับ ปวช. (ประเภทวชิาศิลปกรรม) คน   

- จํานวนผูท่ีไดงานทําภายใน 1 ปรวมท้ังการ
ประกอบอาชีพอิสระ 

คน 9  

- จํานวนผูท่ีศึกษาตอ คน 94  

13.2  ระดับ ปวส. (ประเภทวิชาศิลปกรรม) คน   

- จํานวนผูท่ีไดงานทําภายใน 1 ปรวมท้ังการ
ประกอบอาชีพอิสระ 

คน 14  

- จํานวนผูท่ีศึกษาตอ คน 27  

14.    การจัดการเรียนการสอนดานอาชวีศึกษา     

14.1 หลักสูตร    

- จํานวนหลักสูตรท้ังหมด หลักสูตร 9  
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รายการ 
 

 

หนวยนับ 
 

ขอมูล  
 

หมายเหตุ 

- จํานวนหลักสูตรแบบฐานสมรรถนะ หลักสูตร 9  

14.2  จํานวนอาจารยประจําท่ีมีคุณวุฒิทางวชิาชพี คน 56  

14.3  จํานวนคร้ังท่ีสถานศึกษาเชิญวิทยากร ผูเชี่ยวชาญ/
ผูทรงคุณวุฒิจากภาคธุรกิจหรือภูมิปญญาทองถิ่น
มาบรรยายไมนอยกวา 2 ชั่วโมง 

ครั้ง ปวช. 4 คร้ัง 
ปวส. 4 คร้ัง 

 

  14.4  ระดับความพึงพอใจของนักศึกษาตอคุณภาพการสอน 
ของอาจารย  

5 ระดับ 4.44  

 14.5 งบประมาณสําหรับวัสดุฝก  บาท   

               สาขาจิตรกรรม บาท 20,000  

               สาขาประติมากรรม บาท 20,000  

               สาขาภาพพิมพ บาท 20,000  

               สาขาศิลปะไทย บาท 15,000  

               สาขาออกแบบตกแตง บาท 15,000  

               สาขาสถาปตยกรรมไทย บาท 12,000  

               สาขาเคร่ืองเคลือบดินเผา บาท 20,000  

               สาขาชางรัก ชางเขียน ชางปน บาท 29,000  

     14.6 จาํนวนกิจกรรมนักศึกษาและโครงการพัฒนานักศึกษา จํานวน 14  โครงการ  

15.  นวัตกรรมและการสรางองคความรูของอาจารยและนักศึกษา    

 15.1    จํานวนนวัตกรรม โครงงาน ส่ิงประดิษฐ งานวิจัยท่ีเปนการ
พัฒนาองคความรู งานวิจัยปฏิบัติการของอาจารยและ
นักศึกษา และงานวิจัยเพื่อพัฒนาการเรียนรูของผูเรียน 

จํานวน
โครงการ 

ปวช. 83 โครงการ 
ปวส. 34 โครงการ 

  

               สาขาจิตรกรรม จํานวน 8  

               สาขาประติมากรรม จํานวน -  

               สาขาภาพพิมพ จํานวน 8  

               สาขาศิลปะไทย จํานวน 5  

               สาขาออกแบบตกแตง จํานวน 5  

               สาขาสถาปตยกรรมไทย จํานวน 1  

               สาขาเคร่ืองเคลือบดินเผา จํานวน 1  

               สาขาชางรัก ชางเขียน ชางปน จํานวน 6  

16.  การบริการทางวิชาการ    
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รายการ 
 

 

หนวยนับ 
 

ขอมูล  
 

หมายเหตุ 

       16.1   จํานวนกิจกรรม/โครงการท่ีใหบริการทางวิชาการที่
ตอบสนองตอชุมชนและสังคม (สถานศึกษาเปดสอน
ระดับ ปวช. และปวส.) 

จํานวน 6 โครงการ  

 17.   การบรหิารและการจดัการ 
            17.1   จํานวนอาจารยท่ีไดรับการพัฒนาในดานวิชาชีพท่ี

สอนและกระบวนการจัดการเรียนรู  (20 ชั่วโมง/ป) 

 
คน 

รอยละ 80.64  

               17.2   จํานวนโครงการท่ีสอดคลองกับแผนยุทธศาสตรเนนการ
มีสวนรวมของเครือขายและประชาคมอาชีวศึกษาในการใช
ทรัพยากรรวมกัน รวมท้ังการใหสถานประกอบการเขามามีสวน
รวมในการ     จัดการศึกษาและการจัดหลักสูตรทวิภาคี 

จํานวน 7  

18.   การทํานบุํารุงศิลปวัฒนธรรม    

              18.1   จํานวนผลงาน/ชิ้นงานท่ีเกิดจากการพัฒนาองคความรู   
               ดานศิลปวัฒนธรรม 

จํานวน 42  

 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 


